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Avez-vous remarqué des

changements dans votre
facon de travailler en raison
du New Work?
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Votre organisation fait-elle face aux
défis du New Work de maniere

a ne pas augmenter la charge de
travail des collaborateurs/trices?
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Votre organisation et votre gestion

de la santé sont-elles adaptées au
New Work?
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Champ d'action des competences
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Comment aidez-vous vos
collaborateurs/trices a
développer leurs compétences
de maniére autonome?

Photo de Tommy LiSbin sur Unslaéh[ v




Champ d'action de I'équipe e
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Comment promouvoir la santé
mentale et la résilience de vos
collaborateurs/trices dans des
équipes dispersées et dans le

cadre d'une collaboration
virtuelle?

Dh~t N R Hvras ciir TTnenlacl
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Quelle est votre opinion sur le
fait que les collaborateurs/
trices et les équipes décident

eux-mémes quelles taches
conviennent le mieux a qui?
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Comment aidez-vous vos cadres a
prendre soin de leur propre santé
et a gérer les incertitudes et les
contradictions?

Photo de Noah Buscher sur Unsplash



Champ d'action Données
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Quelles sont les nouvelles
questions juridiques et éthiques

que vous Vous posez en rapport
avec la nouvelle loi sur la
protection des données?

Photo de Mika Baumeister sur Unsplash
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L'aménagement de vos bureaux
ou de vos postes de travail
soutient-il ou entrave-t-il vos

processus et vos méthodes de
travail du New Work?
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ABB, Banque cantonale de Bale, Martial Berset, Coople, CSS, Dacadoo, Datahouse, Digitec
Galaxus, Ecare, Ecole polytechnique fédérale de Zurich, Kilian Erbacher, Fachhochschule
Nordwestschweiz, Réka Farkas, Dominik Fassler, General Electric, Gottlieb Duttweiler
Institut, HDC Legal, Johnson & Johnson, Jennifer Konkol, Kuhn Rikon, Liip, Loyco,
Matterhorn Gotthard Bahn, Fédération des coopératives Migros, Mobile Basel, Mobiliar,
Miriam Nido, Postfinance, Phoenix Mecano Komponenten AG, Peter Roos, Chemins de fer
fédéraux suisses CFF, Société suisse d'organisation et de management SGO, SECO, Ville
de Zurich, SUVA, Swica, Swisscom, Swissstaffing, Syna, Université de Lausanne,
Université de Zurich, Viseca, Luca Weber, Rafael Weissbrodt, Zurcher Hochschule fur
angewandte Wissenschaften
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Page thématique New Work
a partir du printemps 2024

Recevez des informations exclusives
sur le lancement de I'offre New Work.
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LEADERSHIP-KIT

Pour les responsables qui souhaitent
renforcer le bien-étre de leur équipe

Le Leadership-Kit permet aux personnes ayant des responsabilités d'encadrement
d’'agir positivement sur le bien-&tre et la collaboration au sein de leur éguipe. Nos
contenus scientifiguement fondés et nos outils adaptés au quotidien aident &
identifier les besoins d'action et 3 se lancer immediatement dans les cing champs
d'action spécifiqgues au renforcement du bien-étre des collaboratrices et
collaborateurs par les responsables.

Plus d’informations




Leadership-Kit Champs d'action Tous les outils A propos de loffre

TEST DE LEADERSHIP

Ou vous situez-vous en
tant que responsable?

Découvrez en quelques minutes dans quelle mesure vous parvenez
a renforcer votre équipe dans les 5 champs d'action. Sur la base de
vos résultats, vous recevrez des outils utilisables au quotidien et
vous apprendrez ce que vous pouvez faire de plus pour que vas
collaboratrices et collaborateurs viennent travailler avec plaisir.
C'est parti!
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Qutils populaires Conflit au sein de ['équipe Test de leadership @
Relations dans l'équipe Atteindre des objectifs

&

RELATIONS DANS L'EQUIPE |
SOUTIEN MUTUEL

Adieu au stress!

Soulagez vos collaboratrices et
collaborateurs et encouragez le
soutien mutuel au sein de
l'équipe.

Niveau de difficulté
Facile

Durée

10 minutes

—

<

EMOTIONS POSITIVES |
SERENITE

Apaiser son mental

Faites une pause courte et
efficace pour réduire le stress
et restaurer L'efficacite.

Niveau de difficulté
Facile

Durée

5 minutes

—

S

RELATIONS DANS L'EQUIPE |
SENTIMENT D'APPARTENANCE

Arbre de U'équipe

Decouvrez avec votre equipe ol
YOUS vous situez dans les 5
champs d'action en ce qui
concerne la bonne ambiance au
sein de l'équipe.

Niveau de difficulté
Moyen

Duree

40 minutes

—

ol

TEST DE LEADERSHIP

Atelier en équipe

Découvrez avec votre équipe ou
VOus vous situez dans les 5
champs d'action en ce qui
concerne la bonne ambiance au
sein de l'equipe.

Niveau de difficulté
Difficile

Durée

40 a 90 minutes

—






